许昌学院教授、副教授为本科生上课暂行规定

                    （征求意见稿）

为贯彻落实教育部《关于进一步加强高等学校本科教学工作的若干意见》（教高〔2005〕1号）和《关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕4号）等文件精神，强化落实教学工作中心地位，切实加强我校本科教学工作，进一步提高本科教育教学质量，推动教授、副教授为本科生上课，特制定本规定。
一、教授、副教授为本科学生授课是学校加强本科教学工作的一项长期的基本制度。

二、教授、副教授每学年必须为本科生讲授至少1门课程。所授课程指课堂授课，不包括单场次专题讲座和毕业设计、工厂实习等实践教学。学校提倡教授、副教授为本科生讲授基础课或专业基础课，同时鼓励为本科生开设选修课。

三、各院（部）在安排教学任务时，应确保教授、副教授的教学任务，合理安排教学时间。

四、党政管理及其它岗位的教授、副教授也应承担本科教学任务，且应于安排教学任务前1个月向课程归属的院（部）提出书面任课申请，各院（部）必须负责安排好他们的教学任务。

五、确有特殊原因（如出国、脱产进修、健康或其他原因等）无法为本科生上课的，须事先向所在院（部）提出书面申请，经所在院（部）签署意见后，报教务处、人事处和分管教学的校领导审批。

六、每学期结束前，各院（部）要认真填写《许昌学院教授、副教授为本科生上课情况统计表》，报教务处、人事处备案，作为对教授、副教授年终考核的重要依据和条件。

七、专职教授和副教授：凡无特殊情况1学年内未讲授1门本科课程的，在下一学年度将按降低一级专业技术职务的标准享受学校的校内津贴，停发高层次人才补贴，年度考核定为基本合格，当年不能晋升高一级职称，不能进高档（教授定4档，副教授定7档）；连续两年无故不讲授本科生课程的，年度考核定为不合格，下一年度工资降一级；连续三年无故不讲授本科生课程的，学校将不再聘其为教授或副教授。兼职教授和副教授：凡无特殊情况1学年内未讲授1门本科课程的，停发高层次人才补贴；连续两年无故不讲授本科生课程的，不能进高档（教授定4档，副教授定7档）；连续三年无故不讲授本科生课程的，学校将不再聘其为教授或副教授。

八、对于教学效果较差、学生反映较大的教授或副教授，根据有关规定暂停或取消其授课资格。
九、学校鼓励各教学单位邀请校内外知名教授为本科生开设任选课、系列专题讲座等，努力创造良好的校园学术氛围。

十、本规定由教务处、人事处负责解释，自颁布之日起施行。

